
Regulamin Zarządu

Spółdzielczego Zrzeszenia Budowy Domów  „ ZGODA „

w Krakowie

I. Postanowienia ogólne.

§ 1

Zarząd Spółdzielni działa na podstawie ustawy z dnia 16 września 1982 r. Prawo Spółdzielcze (Dz. U. Nr 54, poz. 288 z 1995 r. z póź. zm.), Ustawy z dnia 15.12.2000 r. o spółdzielniach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 4 poz. 27 z póź. zm.), Statutu Spółdzielni i niniejszego regulaminu.

§ 2

1. Zarząd Spółdzielni składa się z 3 członków: Prezesa i jego Zastępców. 

2. Członków Zarządu wybiera Rada Nadzorcza w głosowaniu tajnym, przy czym Prezes Zarządu i Zastępcy Prezesa  wybierani są w drodze otwartego konkursu. 

Z członkami Zarządu Rada Nadzorcza nawiązuje stosunek pracy na podstawie umowy o pracę. 

3. Członków Zarządu odwołuje i zawiesza w czynnościach Rada Nadzorcza w głosowaniu tajnym. Walne Zgromadzenie może odwołać tych członków Zarządu, którym nie udzieliło absolutorium. 

4. Odwołanie członka Zarządu wymaga pisemnego uzasadniania. Odwołanie staje się skuteczne z chwilą zawiadomienia zainteresowanego. 

5. Zrzeczenie się funkcji członka Zarządu wymaga formy pisemnej. 

6. Odwołanie członka Zarządu lub zawieszenie go w czynnościach nie narusza jego uprawnień wynikających ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, którego przedmiotem jest świadczenie pracy.

7. Członek Zarządu jest zobowiązany przestrzegać przepisy dot. zakazu konkurencyjności określone Prawem Spółdzielczym i Statutem Spółdzielni. 

II.  Zasady i zakres działania Zarządu. 
§ 3

1. Zarząd kieruje działalnością Spółdzielni oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do kompetencji Zarządu należy podejmowanie decyzji nie zastrzeżonych przez Ustawę Prawo Spółdzielcze lub Statut dla innych organów Spółdzielni. 

§ 4

1. Zarząd podejmuje decyzje kolegialnie w sprawach wchodzących w zakres jego kompetencji oraz nadzoruje i kontroluje wykonanie tych decyzji. 

2. Uchwał Zarządu wymagają w szczególności następujące sprawy: 

1) przyjmowanie w poczet członków Spółdzielni;

2) przedstawianie Radzie Nadzorczej wniosków o wykreślenie lub wykluczenie 

członków ze Spółdzielni;

3) ustanawianie spółdzielczych praw do lokali i odrębnej własności lokali; 

4) projekty rocznego planu finansowego i planu remontów przedkładane Radzie 
    Nadzorczej;

5) propozycje przeprowadzania korekt planów kierowane do Rady Nadzorczej;

6) kwartalne sprawozdania z wykonania planu finansowego składane Radzie 

    Nadzorczej;

7) roczne sprawozdanie z działalnosci Zarządu i sprawozdanie finansowe 
przedkładane Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu;
8)
zwoływanie Walnego Zgromadzenia i ustalanie porządku  obrad, przedstawianie go do   wiadomości Radzie Nadzorczej  na  14 dni przed planowanym rozesłaniem  celem  wniesienia ewentualnych poprawek; 

9) przedstawianie wniosków wraz z uzasadnieniem w sprawach, które mają być 

     przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia  lub Rady Nadzorczej;

10)rozpatrywanie wniosków z Walnego Zgromadzenia  i opracowanie 
harmonogramu ich realizacji (dotyczy wniosków leżących w gestii  Zarządu);

11)coroczne informacje o realizacji wniosków polustracyjnych przekazywane Radzie Nadzorczej, Walnemu Zgromadzeniu  i podmiotowi przeprowadzającemu lustrację; 

12) regulaminy i instrukcje, których uchwalanie należy do kompetencji Zarządu i 
  projekty  regulaminów do uchwalenia przez Radę Nadzorczą lub Walne 

  Zgromadzenie;

13) projekt struktury organizacyjnej Spółdzielni i przedstawianie Radzie 

  Nadzorczej do uchwalenia; 

14) wnioski w sprawie nabycia lub zbycia nieruchomości przedkładane Radzie 

      Nadzorczej do zaopiniowania i Walnemu Zgromadzeniu  do uchwalenia;

15)udzielanie pełnomocnictwa członkowi Zarządu lub innej osobie do dokonywania czynności prawnych związanych z kierowaniem działalnością Spółdzielni lub do dokonywania czynności określonego rodzaju lub czynności szczególnych; 

16) nabywanie lub zbywanie środków trwałych;

17) ogłaszanie przetargów;

18) zmiany  Regulaminu Pracy; 

19) wyrażanie zgody na spłatę zaległości czynszowych w ratach i anulowanie odsetek z tytułu tych zaległości w szczególnie uzasadnionych przypadkach z uwzględnieniem akceptacji Rady Nadzorczej w tym zakresie;

20) zasady przydziału odzieży roboczej i środków higieny osobistej;

21)postanowienia w sprawie zabezpieczenia mienia i organizacji ochrony tajemnicy służbowej i państwowej w Spółdzielni;

22) inne, mogące skutkować nieplanowanymi kosztami Spółdzielni;

23) wynajmowanie (dzierżawa) lokali użytkowych i terenów osobom fizycznym i 
              osobom prawnym;

24) podejmowanie decyzji o umorzeniu i spisywaniu należności w straty do kwoty ustalonej przez Radę Nadzorczą w formie odrębnej uchwały Rady Nadzorczej.
3. W sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji Zarządu, bieżące decyzje podejmują poszczególni członkowie Zarządu stosownie do ustalonego podziału czynności. 

4. Prezes Zarządu może wstrzymać wykonanie decyzji członka Zarządu i skierować sprawę do rozstrzygnięcia przez cały Zarząd. 

5. Każdy członek Zarządu może przedłożyć Zarządowi do kolegialnego rozpatrzenia projekt uchwały w sprawie nie wymienionej w ust. 2. 

§ 5

W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwołanie posiedzenia Zarządu jest niemożliwe, podjęcie decyzji i podpisanie jej przez poszczególnych członków Zarządu może nastąpić obiegiem. Decyzja ta powinna być uwidoczniona w protokole najbliższego posiedzenia Zarządu. 

§ 6

1. Oświadczenie woli za Spółdzielnię składają dwaj członkowie Zarządu lub jeden członek Zarządu i pełnomocnik w zakresie swojego pełnomocnictwa. 

2. W sprawach dotyczących dysponowania środkami pieniężnymi i trwałymi oprócz podpisów członków Zarządu niezbędny jest także podpis Głównego Księgowego lub jego zastępcy. 

3. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 1 składa się w ten sposób, że pod nazwą Spółdzielni osoby upoważnione zamieszczają swoje podpisy i pieczątki osobowe. 

III. Tryb zwoływania i odbywania posiedzeń Zarządu, podejmowania uchwał oraz kontrola wykonania uchwał Zarządu. 

§ 7
1. Zarząd działa kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu, a w razie nieobecności Zastępca Prezesa Zarządu.

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej raz w miesiącu.

4. Prezes Zarządu z własnej inicjatywy lub na wniosek Członka Zarządu może zwołać posiedzenie Zarządu dla rozpatrzenia sprawy nie cierpiącej zwłoki.

5. Posiedzenie Zarządu powinno być zwołane na żądanie Rady Nadzorczej. 

6. Do podejmowania uchwał Zarządu wymagana jest obecność co najmniej dwóch Członków Zarządu.

§ 8
W posiedzeniach Zarządu Spółdzielni mogą brać udział z głosem doradczym:

1) Przewodniczący Rady Nadzorczej lub inny upoważniony przez nią członek Rady,

2) wyznaczeni referenci, 

3) zaproszeni goście, członkowie i pracownicy Spółdzielni jeśli ich obecność jest konieczna dla podjęcia stosownych decyzji przez Zarząd.

§ 9

Porządek obrad posiedzenia Zarządu powinien zawierać: 
1)  sprawy wynikające z planu posiedzeń Zarządu oraz bieżącej działalności Spółdzielni, 

2) sprawozdanie Członka Zarządu z wykonania uchwał Zarządu podjętych na poprzednich   
     posiedzeniach do wykonania których został zobowiązany

3)  informację z wykonania zaleceń Rady Nadzorczej.

§ 10

1. Posiedzeniom Zarządu Spółdzielni przewodniczy Prezes Zarządu, a w razie jego nieobecności Zastępca Prezesa Zarządu.

2. Poszczególne sprawy referują właściwi merytorycznie członkowie Zarządu. Za zgodą przewodniczącego posiedzenia referentami mogą być kierownicy lub pracownicy poszczególnych komórek organizacyjnych, albo inne wyznaczone osoby.

3. Za należyte przygotowanie materiałów, które mają być rozpatrywane przez Zarząd odpowiadają Członkowie Zarządu zgodnie z podziałem czynności.

4. Członkowie Zarządu nie mogą brać udziału w głosowaniu w sprawach wyłącznie ich dotyczących.

§ 11
1.  Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, chyba, że Ustawa Prawo 
       Spółdzielcze lub Statut stanowią inaczej.

2.   Członek Zarządu, który głosował przeciwko uchwale, może wnieść zastrzeżenia do jej treści i żądać zamieszczenia ich w protokole posiedzenia Zarządu rozpatrującego daną sprawę. Wniesienie zastrzeżenia nie zwalnia Członka Zarządu z obowiązku stosowania się do decyzji podjętej przez Zarząd.

3.  Uchwała Zarządu może być przez Zarząd  zmieniona o ile osoba trzecia nie nabyła uprawnień w związku z wcześniej podjętą uchwałą.

4     Każda uchwała powinna mieć nadany numer kolejny w danym roku, datę podjęcia i treść oraz podaną liczbę głosów „za” i „przeciw”. 

5    Uchwały ewidencjonuje się w rejestrze, który powinien zawierać: 

1) kolejny numer i datę podjęcia uchwały;

2) tytuł określający sprawę, w której uchwała została podjęta; 

3) wskazanie osoby odpowiedzialnej za realizację uchwały; 

4) planowany i rzeczywisty termin realizacji uchwały. 

6.    Dokumentacja z posiedzeń Zarządu przechowywana jest w biurze Spółdzielni.

1. § 12
2. Posiedzenia Zarządu Spółdzielni są protokołowane.
3. Po odczytaniu , naniesieniu poprawek i podpisaniu przyjęcie protokołu następuje w dniu posiedzenia Zarządu,   

4. Protokół z posiedzenia winien być zaewidencjonowany w księdze protokołów Zarządu. 

§ 13

Protokół z posiedzenia powinien zawierać:

1) numer kolejny, datę i miejsce posiedzenia,

2) nazwiska Członków Zarządu i innych osób biorących udział w posiedzeniu,

3) porządek obrad,

4) zwięzłe streszczenie referowanej sprawy oraz treść oświadczeń zgłoszonych do protokołu,

5) treść podjętych uchwał i ewentualne sprzeciwy w sprawie podjęcia uchwał,

6) wyniki głosowania,

7) podpisy Członków Zarządu biorących udział w posiedzeniu i protokolanta,

8) materiały dodatkowe będące przedmiotem obrad i uchwał jako załączniki do protokołu.

§ 14
1. Obsługę posiedzeń Zarządu prowadzi pracownik Specjalista ds. członkowskich i ogólnoorganizacyjnych a w razie jego nieobecności osoba go zastępująca.

2. Osoba obsługująca posiedzenia Zarządu prowadzi ewidencję protokołów oraz rejestr podjętych uchwał przez Zarząd. 

3. Osoba wymieniona w ust. 2 prowadzi również rejestr uchwał Rady Nadzorczej z wykazaniem zadań dla Zarządu i terminami ich realizacji. 

4. Członkowie Zarządu zobowiązani są do bieżącego kontrolowania przebiegu realizacji uchwał Zarządu i Rady Nadzorczej i składania informacji w tej sprawie na posiedzeniach Zarządu i Rady Nadzorczej. 

IV. Zakres działania poszczególnych członków Zarządu. 
§ 15

Członkowie Zarządu kierują i nadzorują działalność przypisanych im komórek organizacyjnych Spółdzielni, zgodnie z strukturą organizacyjną i regulaminem organizacyjnym  Spółdzielni przyjętymi uchwałą Rady Nadzorczej.

§ 16

1. Prezes Zarządu organizuje i kieruje pracą Zarządu, przewodniczy posiedzeniom Zarządu oraz koordynuje prace pozostałych Członków Zarządu.

2. Prezes Zarządu reprezentuje Spółdzielnię i Zarząd wobec członków Spółdzielni jak również wobec władz i kontrahentów zewnętrznych.

3. Pozostali Członkowie Zarządu nadzorują prace w zakresie zagadnień wynikających z powierzonych im stanowisk, przyjętego podziału kompetencji Członków Zarządu, z  nawiązanego przez Radę Nadzorczą stosunku pracy, a także zleconych przez Prezesa Zarządu.

V. Obowiązki, prawa i odpowiedzialność Zarządu i jego członków. 

§ 17

1. Zakres działania i obowiązków Zarządu określa Prawo Spółdzielcze i Statut Spółdzielni. 

2. Członkowie Zarządu mają w szczególności obowiązek:

1) kolegialnej pracy i podejmowania decyzji oraz zapewnienia właściwego nadzoru i kontroli nad realizacją zadań Zarządu,

2) realizacji statutowych zadań, uchwał Zarządu i innych organów Spółdzielni przy pełnym przestrzeganiu prawa i właściwej dbałości o dobro Spółdzielni i jej mienia,

3) realizacji zadań w zakresie, jaki wynika z przyjętego podziału kompetencyjnego,

4) informowania członków Spółdzielni i jej organów o problemach wynikających z bieżącej działalności Spółdzielni jak i mogących wystąpić w przyszłych okresach,

5) zapewnienia właściwej organizacji pracy i właściwego współdziałania organów Spółdzielni,

6) właściwego, rzetelnego, zgodnego ze stanem faktycznym i terminowego przygotowania i przedkładania dokumentów na podstawie, których uprawnione organy Spółdzielni mają podjąć wiążące decyzje,

7) udzielania w sposób rzetelny i terminowy odpowiedzi na pisma, pytania i wnioski członków Spółdzielni oraz uprawnionych organów Spółdzielni,

8) umożliwienia prowadzenia nadzoru i kontroli osobom  i organom uprawnionym do kontroli działania Zarządu jak i Spółdzielni.

§ 18

Zarząd w ramach podejmowanych decyzji i Uchwał winien zapewnić:

1) terminową i należytą realizację planów Spółdzielni oraz zaleceń organów nadzorczych i kontrolnych,

2) właściwy nadzór i kontrolę nad całokształtem bieżącej działalności Spółdzielni oraz jej mienia i praw majątkowych,

3) koordynację a także właściwe warunki dla inicjowania i wspierania przedsięwzięć ekonomicznych oraz organizacyjno-technicznych mających na celu uzyskanie jak najlepszych wyników działalności gospodarczej Spółdzielni dla zapewnienia korzyści członkom Spółdzielni oraz racjonalne wykorzystywanie środków finansowych będących w dyspozycji Spółdzielni,

4) prowadzenie postępowania dotyczącego wyboru ofert na usługi, roboty budowlane, oraz dostawy ( Powyżej kwoty 14 tys. EURO przy udziale Członka Rady Nadzorczej),
5) uzyskanie opinii Rady Nadzorczej w sprawie przeznaczenia i wykorzystania środków finansowych zaoszczędzonych w danej działalności, 

6) właściwe funkcjonowanie systemu kontroli wewnętrznej i stosowanie obowiązujących przepisów prawnych.

§ 19

Członkowie Zarządu jak i Zarząd kolegialnie mają w szczególności prawo:

1) zgłaszania wniosków, postulatów, propozycji do rozpatrzenia przez Zarząd i inne organy  Spółdzielni w całym zakresie obejmującym działalność Spółdzielni.

2) podejmowania samodzielnych i kolegialnych decyzji w granicach umocowania i zgodnie z przyjętym podziałem kompetencji,

3) wnioskować o podjęcia decyzji określenia stanowiska czy też bezpośredniego działania w określonych terminach od organów Spółdzielni w sprawach zastrzeżonych do decyzji tych organów,

4) wydawania zarządzeń, rozporządzeń, regulaminów i innych aktów normatywnych w ramach ustalonych uprawnień,

5) powoływania komisji dla realizacji określonych zadań, przy czym powierzenie zadań komisji nie zwalnia Członków Zarządu od odpowiedzialności za stronę merytoryczną i formalno-prawną wynikającą z działania komisji,

6) zgłaszanie wniosków w zakresie usprawnienia pracy i działania Zarządu oraz innych organów Spółdzielni,

7) jednoosobowego podpisywania pism, które nie wywołują skutków prawnych i które nie wymagają decyzji Zarządu, 

8) wnioskowanie zawieszenia wykonania uchwały Rady Nadzorczej, jeśli zachodzi przesłanka jej niezgodności z prawem. 

§ 20
Członkowie Zarządu ponoszą pełną odpowiedzialność za wyniki działalności Spółdzielni oraz za właściwe prowadzenie tej działalności przy wykorzystywaniu posiadanych umiejętności, uprawnień i w pełnej zgodności z obowiązującymi przepisami prawa.

§ 21

Członkowie Zarządu odpowiadają w szczególności za:

1) właściwą organizację pracy Spółdzielni i prawidłowe współdziałanie z innymi organami Spółdzielni,

2) właściwe wypełnianie obowiązków służbowych,

3) właściwy nadzór nad wypełnianiem obowiązków przez podległych pracowników. 

§ 22

1. Członkowie Zarządu ponoszą odpowiedzialność w szczególności za podejmowane 
     działania i ich:

     1) stronę merytoryczną i formalno-prawną,

     2) rzetelność, jakość i terminowość,

     3) zgodność z obowiązującym prawem.

2. Powyższa odpowiedzialność dotyczy również dokumentów przedkładanych innym 
    organom Spółdzielni i organom kontrolnym.
§ 23

Członkowie Zarządu ponoszą odpowiedzialność w szczególności za:

1) samodzielnie podjęte decyzje i działania jak i za decyzje i działania podjęte kolegialnie,

2) podejmowane decyzje i działania jak również za zaniechanie działań w sprawach dotyczących całego zakresu prac Spółdzielni z wyłączeniem spraw realizowanych przez inne organy Spółdzielni,

3) bezpośrednie decyzje i działania, jak i za działania osób i zespołów, którym Zarząd powierzył realizację zadań.

§ 24

1. Członek Zarządu winien czynu lub zaniedbania, przez które Spółdzielnia poniosła szkodę odpowiada za nie osobiście, na zasadach przewidzianych w Prawie Spółdzielczym.

§ 25

1. Przekazywanie czynności przez ustępujący Zarząd nowemu Zarządowi lub Radzie Nadzorczej wymaga formy pisemnej i dokonywane jest w formie protokołu zdawczo-odbiorczego. 

2. Przekazywanie czynności przez ustępujący Zarząd nowemu Zarządowi odbywa się  przy udziale członka Rady Nadzorczej. Obowiązek ten dotyczy również przekazywania funkcji przez poszczególnych Członków Zarządu.

3. Protokół zdawczo - odbiorczy powinien zawierać wykaz przekazywanych akt i dokumentów z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujących się w trakcie załatwiania i nie załatwionych. 

4. Egzemplarze protokołu zdawczo - odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczące w czynnościach przekazywania, otrzymują: przekazujący i przejmujący, a trzeci egzemplarz protokołu pozostaje w aktach Spółdzielni.

VI. Postanowienia końcowe. 

§ 26

Niniejszy Regulamin został przyjęty  przez Radę Nadzorczą SZBD ‘ZGODA” w Krakowie Uchwałą nr 4/2012 z dnia 15 maja 2012 roku i wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

§ 27

Traci moc Regulamin Zarządu uchwalony przez Radę Nadzorczą uchwałą nr 20/2003 z dnia 08.04.2003 roku.
Sekretarz 






Przewodniczący 
 Rady Nadzorczej





Rady Nadzorczej                  
.
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